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SCTE 


المقدمة 


إن الحمد لله أحمده وأستعينه وأستهديه وأستغفره وأعوذ باله من 
شرور آنفسنا ومن سیئات أعمالنا من يهده الله فلا مضل له ومن يضلل 
فلن تجد له ولي مرشدا » وأشهد ألا إله إلا الله وحده لا شريك له تفرد 
بالربوبية والوحدانية له الملك وله الحمد يحي ويميت بيده الخير وهو 
على کل شيء قدیر . 


وأصلى وأسلم على من بعثه الله رحمة للعالمين نبينا محمد صلى 
الله عليه وسلم خاتم الأنبياء والمرسلين وآله وصحبه والذين اتبعوه 
بإحسان إلى يوم الدين. 

أما بعد : فإن من حكمة الله تعالى أن جعل آدم خليفة في الأرض 
وعمرها بذريته وحملھم آمانة التکلیف وابتلاھم بعدوہ وعدوھم إبلیں 
الذي لعنه الله وقد حلف بعزة ربه ليغوينه وذريته إلا من عصمه الله 
كما هو شأن الأعداء الإضرار بمن عادوه . 


ومن رحمته تعالی بعباده أن أوجد وشرع أسباب رد كيد الشيطان 
عنهم » ومن تلك الأسباب الأمر بالمعروف والنهي عن المنكرء فجعله 
ركيزة من ركائز الدين وقاعدة من قواعده وركنا من أركانه فهو 
القطب الأعظم ¢ ومناط الخيرية لهذه الأمة قال تعالى ( كنتم خير أمة 
أاخرجت للناس تأمرون بالمعروف وتنهون عن المنكر وتؤمنون بالك ) 
آل عمران (۱۱۰) . 


وقد قص الله تعالى علينا نماذج من القيام بالمعروف والأمر به 
ونمادج من إزالة المنكر والنهي عنه كما في قصة إبراهيم في كسر 
أصنام قومه ونهيه لأبيه عن عبادتها وأمره له بالتوحيد › وكمافعل 
النبي صلى الله عليه وسلم إذ كسر الأصنام عند دخول مكة ونهى عن 
الطواف بالبيت للمشرك وكان مبتدأً رسالته ومختتمها الأمر بالمعروف 
والنهي عن المنكر » وعلى هذا سار كل من نهج نهجه واقتفى أثره 
واقتدى بسنته إلى يومنا هذا وإلى قيام الساعة إن شاء الله. 


هداع 


أقدم هذا البحث كباقة ورد أهديها لمن يلي: 


أو لاء والدي ووالدتی؛ اللذين ربياني ¢ وكان لهما الفضل اکر دی 
نصحي وتوجيهي إلى الخير وإعانتي عليه » وأسال الله تعالى 
أن يجزيهما عني خير الجزاء. 


E EPO I E TORR 
بتو جيهاته المستمرة › فجزاهم الله خيرا.‎ 


ثالتا. : معالي الرئيس العام لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي 
الشيخ/ صالح الحصين؛ الذي وجه بتسهيل مهمتى » ومدير التوجيه 
والإارشاد بالمسحد الحرام الشيخ/ يو سف الو أيل؛ الدي کان مشر فا 
علي من قبل الرئاسة » وادارة الهيئة؛ التي زودتني بما أحتاج إليه 
من معلومات » وجميع من أعانني من إخواني منسوبي الرئاسة. 


كتابة هذا 


Rk 


وانطلاقا من هذا المبدأً الشريف إزالة المنكر في بيت الله الحرام 
البقعة المباركة ‏ والنهي عنه وفعل المعروف بها والأمر به › أنشئت 
إدارة خاصة بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر لها مكتب بالمسجد 
الحرام فى عهد الملك عبدالعزيز آل سعود - رحمه الله - وكانت هذه 
الإدارة تابعة للرئاسة العامة لهينات الأمر بالمعروف والنهي عن 
المنكر إلى عام ۳۹۷١ه‏ حيث أنشئت الرئاسة العامة لشوّون المسجد 
الحرام والمسجد النبوي والتي كان من هيكلها إدارة تسمى بادارة هيئة 
الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر واستلمت هذه الإدارة المكتب 
الموجود بالمسجد الحرام التابع للرئاسة العامة لهيئات الأمر بالمعروف 
والنهي عن المنكر . 

وبهذا شرف الله سبحانه وتعالى الرئاسة العامة لشؤون المسجد 
الحرام والمسجد النبوي بأن جعلهم أهلاً لثقة ولاة الأمر بهم في حمل 
هذه الأمانة العظيمة » وأسأل الله تعالى أن يعينهم على رعاية هذه 


الأمانة كما ينبغي » وأن يكونوا عند حسن ظن ولي الأمر بهم › إنه 
ET‏ 


ومن فضل الله علي أن عملت بهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن 
المنكر بالمسجد الحرام في عام 1ه ما یقارب عاما » وکان من 
عرفان الجميل وشكر النعمة والمساهمة في الخير أن أقدم لها ما يرقى 

بها إلى الطموح › إلا أن ظروف العمل والدراسة في آن واحد لم تسمح 
لي بذلك » حتى من الله علي بأن اقترح المجلس العلمي بالمعهد العا 
للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر التابع لجامعة أم القری ۔ جعل الله 
O E E EFFET‏ 
هذا الموضوع a o‏ 
في المسجد الحرام بين الواقع والطموح. 


وقد قسمت هذا البحث إلى مقدمة وأربعة فصول وخاتمة. 

أما المقدمة ٠:‏ 

فتحتوي على مدخل في أهمية هذا البحث» وسبب اختياره وطريقة 
تقسيمه» ومنهجي فيه» والصعوبات التي واجهتني فيه. 

وأما الفصل الأول : 

فيحتوي على تعريف الحسبة وأهميتها ونشأتها بالمسجد الحرام. 

وأما الفصل الثاني : 

فيحتوي على الهيكل التنظيمي للهيئة وعلاقته بالإدارات الأخرى 


فيحتوي على أمثلة لبعض المنكرات التي تقع بالمسجد الحرام 


فيحتوي على مقترحات للرقي بعمل هيئة الأمر بالمعروف والنهى 
عن المنكر بالمسجد الحرام. 


فتحتوي على أهم نتائج البحث واقتراح موجه للمسئولين عن إدارة 
الهيئة واقتراح موجه للباحثين والكتاب. 


وقد كان منهجي في البحث كالآتي: 
. الايات الكريمة الواردة في طيات البحث ذكرتها في الحاشية بذكر 
اسم السورة ورقم الأية . 
کز :کت الأحاديث والاثار الواردة في البحث» فان کان الحديث في 
الصحيحين أو في أحدهما اكتفيت بذكرهماء أو بذكر أحدهماء وإن لم 
يكن في أحدهما قمت بتخريجه من كتب الحديث ما أمكن ذلك» ونقلت 
حكم المتقدمين فيه. 
. أجريت بعض المقابلات الشخصية مع بعض المسئولين في إدارة 
الهيئة لرصد مراحل هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر 
بالمسجد الحرام» من التأسيس وحتى يومنا الحاضر وذلك لقلة 
المراجع وعدم توفرها في هذا الباب. 
. أجريت استبيانا على عينة _ عشوائية من أعضاء هيئة الأمر 


بالمعروف والنهي عن المنكر بالمسجد الحرام» وذلك لكونهم يمثلون 


الواقع الميداني للعمل 
. اعتمدت على التقرير السنوي للهيئة للعام المالي AVETE‏ 
في مجمل هذا البحث . 


. قد يلاحظ القارئ اختلافا في طرق الاحتساب العملية بين حذف 
لبعضها وتقديم وتأخير للبعض الآخر» وهو أمر فرضته طبيعة 
ال ت الو ا 

. في نهاية كل مبحث من مباحث الفصل الثالث الذي تحدثت فيه عن 
المنكرات والطرق,المثلى فى الإحتساب غليها .تكرت بعض 
التنبيهات باختصار والتي تحتاج إلى تأمل وإمعان نظر وبحوث 

. أدرجت بعض الملحقات عن كل فصل في نهاية البحث بعد الخاتمة 
وقبل الفهارس. 


وواأجهتني في هذا البحث صعوبات منها عدم وقوفي على دراسة 
سابقة تخ تختص بهذا الموضوع حتى استفيد منها في بحثي › ومنها ضيق 
الوقت حيت حدد لي لإنهائه شهرين › ومنها أن هذا الموضوع واسع 
الجوانب عميق المدارك » فلم يكن في وسعي سوى أن أعمل بالقاعدة 
gc EE‏ 


الفصل الأول : في تعريف وأهمية ونشاة الحسبة بالمسجد 
الحرام وفيه ثلاثة مباحت : 

المىجث الأول: تعريف الحسبة لغة واصطلاجا . 

المبحث الثاني : أهمية الحسبة با مسجد الحرام . 

المبحث الثالث : نشاة الحسبة المسماة 'هيئة الأمربالمعروف 


N 


المبحث الأول : تعريف الحسبة لغة واصطلاحا 


اعتن علماء المحسبة بتعريفها › وإن النظضر بي تعريفاقم ساعد 
الدارس على إدراك ما تشتمل عليه الحسبة ومسا يدخل فيهاوماهو 

الحسبة لخة. اسم من الاحتساب كالعدة من الاعتداد ر.و كلمة 
الاحتساب في اللغة لما عدة معان ر) منها : الإنكار » طلب الأحر » 
الاحتبار » الظن » الاعتداد » الا كتفاء : __ 

ا ی ام ا ا کے وا 
قبیح عمله ومنه الحتسب الذي ينكر على الناس قبيح أعماهم »C(‏ هلا 
هو المعن للمراد ى هذا البحث . 

ثانيا / طلب الأجر : وقد وردت كلمة الاحتساب ععنئ طلب 
الأحر في الحديث قال يي : # من صام رمضان لمانا واحتسابا غفر له 
ما تقدم من ذنيه # رواه البحساري ر » رفغي اختتسابا طلا ل به ال 


ونوابه. 


ye le EEE EN 


i +K n "1‏ ۶ 11 1 
النهاية في غريب الحديث والأثر " » مادة حسب » ۳۸١/۱‏ » وانظر أيضا : لسان العرب " » مادة (حسب) 


1 EEE 
. ٥۹/۲ معجم مقايیس اللغة‎ > ٥۷/١ القاموس المحیط‎ > N انظر : لسان العرب‎ N 
.ه۷/١ حيط‎ ST 


n "4‏ 1 
صحیح البخاري" ›» باب صوم رمضان احتسایا من الإعان E‏ 


۲ 


ا ا ا و 
السا ص ا ا ا ا 

رابعاً / الظن : وقد ورد هذا المع في القرآن الكرم قال تعالى : 
لإ ومن شق الله جى ل لە رجا ور قە من حب ث۷ يجتسب 0# وقال 
أيضا: ودا م من اللهم) ڪونوا حتسبون)() Ea‏ 

نحامسا / الاعتداد : يقال : فلان لا يمحتسب به آي لا یعتد به (). 


سادا ا کا قال اح کا ای ١‏ که كتفيت به » ومنه 
قوم فلان حسن الحسبة أي الا واند رن : 


EAS OEE 
TE 

1 - 

. )٤۷( سورة الزمر آية‎ 
EE a 


: "لسانت الغر ب ماده تع ۳/7 : 


الحسبة اصطلاحها: عرف العلماء الحسبة بتعاريف عدة س 
بأشهرها (). 

التعريف الأول : الحسبة أمر بالمعروف إذا ظهر تركه وهي عن 
لمنكر إذا ظهر فعله () . 

شرح التعريف : المعروف اسم لكل فعل يعرف بالعقل أو بالسشرع 
حسنه () ومن المعروف الإبعان بالل وملائكته وكتبه ورسله واليسوم 
الآحر والقدر خحيره وشره والصلوات الخمس في مواقيتهامع جماعة 
اللسلمين والصدقات المشروعة والصوم المشروع وحج ال 
استطا ع الله سلا وصدق اديت والوفاء بالعهود وأداء الأماتات إل 
أهلها وبر الوالدين وصلة الأرحام والتعاون على البر والتقوى . 


والمنكر ضد ذلك وأعظم المنكر الشرك بال وة كا ما رهه ان 
كقتل النفس بغير حق وأكل أموال الناس بالباططل والبيوع والمعاملات 
الت مى عنها الشارع وتطفيف الكيل والميزان والإم والبخي والبدع 
اللضلة ال لم يشرعها الله ورسوله ر) . 

والشرط فى هذا التعريف أن يكون المنكر قد ظهر فعله ويكون 
المعروف قد ظهر تركه لأن ما لا يظهر تركه من العروف ولا يظهر 


للأسغرادة انظر + اة د/ فضل إفى صض:٠‏ : 
E O‏ 

حتار الصحاح (0۷۹/۱) . 

E OS 


4 


فعله من المنكر حار ج عن دائرة الاحتساب () 
الا یر فل ااا اا ا االو نيف 
ان فيه زیاده إصلاح ہن الناس' أا داحلة ف الک بالمعروف 
NT‏ تفصيص ' هذا الذكر ما ورد في قوله تعالى:# لاخر 
اھا م واک لاض ۳ ا ا 
۱ ۱ 
تعال :من ڪان عدوا لله وملاڪته و سله وجربل وميڪال فان الله عدو 
تعالى : #إحافظوا على الصلوات والصلاة الوسطى ههن » فالصلاة الوسطى هي 
من الصلوات ولكن أفر دت بالذ كر E‏ والإصلاح بین 
اهم منه ي الأمر بالمعرو ف مثل الأمر بالتو -حيید وإقام الصلاة وإيتاء 


E 


الاك السلطانية ص ۲٠١۲‏ . 

“ معام القربة في أحكام الحسبة ص ١١‏ » نماية الرتبة ص٠‏ . 
EE‏ 

A 

TA e 


الراجح ممن التعريضات : هذان التعريفان اللمذكوران هما الأقرب 
ا الا و او ا ا ا ا ا ی 
لشموهما وارتكازهما على جوهر الحسبة » ونختار التعريف الأول لأنه 
أحصر وهو الذي يبين أن الحسبة هي أمر بالمعروف إذا ظهر تركه 
وني عن المنكر إذا ظهر فعله () . 


ر اک ا ای سل اکل د 
الحسبة لفضل إمى ج 


المبجث الثاني : أهمية الجحسبة با مسجد الجرام 


ان اة فل فما و اة اة ويردادرق ولات كرما فى 


الحرام . 


قد بین الله سبحانه في كتابه وعلى لسان نبيه يي فضل الأممر 
بالمعروف والنهي عن المنكر ومن ذلك () : 

رو ع اک س و 
ل ا :كنت م خي أمة حرجت للناس تأمرون با لمعروف وتهونعن 
لكر وتؤمنون الله ول وآمن أهل الكت اب لكان خر ا لمم متهم المؤمنون 
تھی ر 

انياً : تحقيق الولاية بين المؤمتين قال تعالى : لوا مۇمنون والؤمنات 
عضه م أولياء عضب أمرون با عر وف وينه ون عن ا نڪر وييمون الصلاةوبؤتون 


اك اروا ر ور ا اا ره ف او ر 
حڪى م 4( ). 
للاستزادة انظر : معام القربة ص 1 الحسبة د/ فضل إهي ص 0 


ETE 


4 0 


او ارت ا عو ااك ج اا ار ای 
I DN ET GE E‏ 
ار ڪاةوامروا ا معروف ونهوا عن ا لكر ولل عاقب ةا مو4( . 

e‏ الأمر بالمعروف والنهي عسن انكر الأمن من اللاك 
راحافعة غل الجتمعات قال ع ھ 2 غ 2 الله 
وبعضهم أسفلها فكان الذين في أسفلها إذا استقوا من الماء مروا على 
من فوقهم فقالوا لو أنا حرقنا قي نصيبنا حرقا ولم نؤذ من فوقا فإن 
یتر کوهم وما أرادوا هلکوا معا و إن أخحذو | على أيديهم جوا ومجحوا 
جميعا4 رواه البخاري () . 

ر ی ا و ا 
عن العباد جميعا قال تعال :لعن الذبن فوا من بنى إسر ائيل على لسأان ‏ 


منڪر فعلوه لس ما ڪانوا معلون () . 


1 . 
سورة الحج أية ٤١‏ . 
2 11 ¬ ت 1 


. ۷۹ المائدة أية‎ a 


E 


ا : الأمر بالمعرو ف والنهى عن ا مول م لمن أراد 
َ ۱ ۶ 
النجاة لنفسه قال تعالى :#وإذ قالت أمة منه م ل تعظون قوما الله مإڪه م او 
معذ هم عذاا شدددا قالوا معذمرة إلى مم ڪڪ م ولعله مسون () . 
سابعا : من فضائل الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر التوفيق 
واستجابة اللغاغ فال E‏ :#والذي نسي بسلده لعأمرن بالمعروف 
E CE CE CE CENT ET‏ 
تدعو نه فلا یستجاب لک رواه الترمذي وأحمد والبيهقى » وحسنه الترمذي (). 
E E E E EE‏ 
الذنوب قال بك :لإفتنة الرحل في أهله وماله وحاره تكفرها الصلاة 
والصيام والصدقة والأمر بالمعروف والنهي عن المنكر متفق عله () . 
ا ا ا ی ا ا ق 
الحسنات ورفع الدرحات قال تعالى :للاخ 2 كر من نحواه ر إ۷ 


من س بصدقة أو معرو ف أوإصلاح بن الاس (o‏ 


O 


البي ي ۲۸۸/١‏ » سنن البيهقي باب ما يستدل به على القضاء وسائر أعمال الولاة ما يكون أمرا بالمعروف 


ونیا عن المنکر من فروض الکفایات ٩۳/۱۰‏ . 
د صحيح البخاري باب علامات النبوة في الإسلام ۱۳۱٤/۳‏ برقم (۳۳۹۳) » صحيح مسلم باب الفتنة الي 


تمو ج کمو ج البحر ۲۲۱۸/٤‏ برقم )١٤٤(‏ . 


E 


E E E e E a 
اصطفى مكة المكرمة وجعلها منسكا لعباده وأوحب على المستطيع‎ 
: الذهاب إليها » و حصها بخصائص كثيرة منها ر)‎ 


الأول: أقسم الله جما في كتابه تنويها بشرفها وإظهارا لعظضم شأما 
قال تعالى: (لا أقسم بهذا البلد) (). 


الثانن : أن مرتكب المنكر في الحرم من أبغض الناس إلى الله > قال ل: 
(أبغض الناس إلى الله ثلاثة ملحد في الحرم ومبتغ في الإسلام سنة الجاهلية 


ومطلب دم امرئ بغير حق ليهريق دمه)رواه الباري (° . 


الثالث : إن محرد الهم بالمعصية يوحب العقاب الأليم قال تعالى:(إن الذين 
العاكف فيه والباد ومن يرد فيه بإلحاد بظلم نذقه من عذاب أليم) ر » قال 


بعض المفسرين في معن الظلم أنه الشرك بالله » وقال بعضهم هو استحلال 
الحرام » وقال بعضهم هو استحلال الحرم بالقتال فيه متعمدا » وقال بعضهم 
هو احتكار الطعام وقال بعضهم هو كل منهي عنه من الأفعال . 


. للاستزادة أنظر : أخبار مكة ص 1۸۷ الزهور المقتطفة من تاريخ مكة المشرفة صه»مكة المكرمة والمسجد 
الحرام ص ١١‏ البلد الحرام ص٠۲‏ . 

و 

NN E 


ا 8 


والقول الأحير هو ما ذهب إليه الجمهور » ورححه كثير من المفسرين )١(‏ 
و به تتضح أهمية تنبيه الناس على حطورة فعل المنكرات قي المسسجد الحرام 
والأحذ على يد السفيه فيه آكد منه في مكان آخر . 


ومن الأسف أن يكون المشركون في حاهليتهم أشد تعظيما لحرمة الحرم 
من كثير من المسلمين والله المستعان ولا حول ولا قوة إلا بالله (). 


1 
أنظر : جامع البیان ۱۳۹/۱۷ » امحرر الوحیز ۲١٠۱/۱۰‏ » فتح القدير ٤6۷/۳‏ . 
ر 


١ 


المبحث الثالث: نشأة الحسبة المسماة "هيئة الأمر بالمعروف 
والنهي عن المنكر" بالمسجد الحرام . 


إن الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر في المسجد الحرام كان موجودا منذ 
بداية الإسلام ومن ذلك أن البي صلى الله عليه وسلم عندما دحل مكة عام 
الفتح كسر الأصنام بيده () » ونمى المشركين عن الطواف بالبيت » وقد ورد 
عن بعض الصحابة رضي الله عنهم الإنكار داحل المسجد الحرام ومن ذلك 
إنكار ابن عباس رضي الله عنه على معاوية رضي الله عنه س جحد 
بالر كين الشاميين فقد حاء في المستدرك عن أي الطفيل رضى 
اله عة آ2( رائ معارة رضي اله عة ارف بالك وغ اروغ اا 
بن عباس وآنا أتلوما في ظهورها أسمع كلامهما فطفق معاوية يستلم ركئ 
ا حجر فيقول له ابن عباس إن رسول الله م يكن يستلم هذين الركنين فيقول 
معاوية يا ابن عباس فإنه ليس شيء منها مهجور فطفق ابن عباس لا يذره كلما 
وصح يده على شيء من الر کنین إلا قال له ذلك) رواه الترمذي وأحمد وصححه الترمذي 
والحاكم () . 

وقد رحعت إلى بعض المراحع في تاريخ مكة فلم أقف على ذكر بعمض 
المواقف الي تم الإنكار فيها داحل المسجد الحرام بعد عهد الصحابة وإن كان 


ذلك مو جو دا ومعلومار). 


للاسترادة ا ال النبوية قي ضوء المصادر الأصلية» مهدي رزق اله(۲/١٠١).‏ 

سنن الترمذى باب ماحاء قي استلام الحجر وال ركن اليمان دون ما سواما ۲٠۳/۳‏ » مسند أحمد حديت 
اين عباس ۲٠۷/١‏ » المستدرك على الصحيحين .٠۲ ٤/٣‏ 

ا ار ررر ا ن ارك ار له ن م و 
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ولي نظري والله أعلم أن الحسبة لم توحد على الشكل الوظيفى في المسجد 
الحرام قدا لعدة عوامل: 

الأول: قلة وجود المنكرات نظرا لعظمة هذا البيت فى قلوب المسلمين كما 
a OEE‏ 

تانيا: صغر مساحة المسجد الحرام والذي وصل إلى مساحة فى عهد المملكة 
العربية السعودية لم يصل إليها سابقا قط ر. 


تاتا زیاده علد الوافدين ا اال الحرام نظر | لتوفر وتسھیں وسائل 
ا 

ويي سبيل توفير الحو المناسب لأداء العبادات والشعائر داحل المسجد الحرام 
الذي قدمت فيه المملكة العربية السعودية ما يقصر عن التعبير عند البلغفاء 
مشكورة على ذلك. 

فعند دخحول الملك عبدالعزيز "رحمه الله" مكة المكرمة عام ٤٤٠٠م‏ __ 
رأى يي بعض الناس تقصيرا فى بعض الواجحبات الدينية كالبيع والشراء والتحول 
أثناء الصلاة فأمر بوضع اناس خصصين لحت الناس على الذهاب إل المسجد 


فورا عند دحول و قت الصلدة : 


E OTS 


2ء 
انظر : رعاية الحرمين الشريفين ص١٠‏ . 


NA 


وی عام ١٤۳۸١ه‏ تم تطوير هذا الأمر إلى إنشاء إدارة حاصة تقوم يذه 
المهمة إضافة إلى إرشاد الناس وتوجيههم ومنع المخالفات الشرعية والأحذ على 
أيدي السفهاى ثم تم تطوير هذه الإدارة فيما بعد إلى الرئاسة العامة ميشات 
الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر فوضعت ها فروع في جميع مدن المملكة 
واقتضى الأمر أن يكون ضما مكتب داحل المسجد الحرام . 

وبعد إنشاء الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي عام 
ي استلامها هذا المكتب المشار إليه سابقاء وكان من هيكلها إدارة 
تسمى ميعة الأمر بالمعروف والنهى عن المنكر» وعينت هذه الإدارة الشيخ جمد 
اليامي كأول رئيس فميئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بالمسجد الحرام (). 


1 انظر الحرمان الشريفان التو سعة والخدمات حلال مائة عام ص ° ۲ ۲ . 


۱٤ 


الفصل الثساني ؛ الهيكل التنظيمي لهيئسة المسجد الحسرام 
وعلاقته بالإدارات الأخرى ومدى تجحقيقه لأهداف الحسبة وفيه ‏ 


المبحت الأول :الهيكل التنظيمي لهينة المسجد الجرام وتطورانه 


المبحث الثاني : علاقة هذا التكوين بالإدارات الأخرى وفيه مطلبان : 
المطاب الأول : العلاقة بالإدارات الأخرى داخل المسجد الحرام . 
الطب الثاني : العلاقة بالإدارات الأخرى خارج المسجد الحرام . 


المبحث الشالث : تقويم التكوين الجالي ومدى تحقيقه لأهداف الحسبة. 


امبحث الأول؛ الهيكل التنظيمي لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر 


با مسجد الجرام 


بعد استلام الشيخ | أحمد اليامي مهامه كأول رئيس فيئة الأمر بالمعروف 
والنهى عن المنكر بالمسجد الحرام » في عام ١۳۹۷‏ ه قام" رجه الله" بتقسيم 
أعضاء افيعة إلى أربع ورديات » وكان أغلب العمل مسائي » ويشرف هو 
نفسه على عمل جميع الورديات وحن عام ٤١١‏ ٠ه‏ حيث إنسه وضع 
ماغدا له لش ق غل الغل ق افر الصباحخةن. 


) الوردية الثالثة | الو 


E TY‏ الوردية الثانية 


: السلمي ( والشيخ/ منسي السلمي‎ NE 


١ 


وقي عام ٤٠١‏ ١ه‏ تول إدارة الميعة الشيخ/ عبدالعزيز السديس حفظه 
لله" والذي كان له الأثر الكبير في تطور تنظيم عمل اليعة > فقد وضع لكل 
وردية رئيس حاص بها » ويشرف هو أو وكيله ‏ على الإدارة عن طريق 
رؤساء الورديات » وكان حريصا على عدم التفريط في الكفاءات العلمية 
والعملية ووضعهم في الأماكن القيادية والحساسة (). 


رئيس الوردية الرابعة أو ائبه. 


رئيس الوردية التالئة أو نائبه 


رئيس الوردية الأولى أو:تائبه | | رئيس الوردية الثانية أو ناثبه | 


أعضاء الوردية القانية ٠‏ | | أعضاء الوردية الثالفة | | أعضاء الوردية الرايعة ‏ 


اا الوردية الأولى: | 


“ مقابلة شعصية مع الشيخ / روح السلمى » والشيخ / منسي السلمي » والشيخ / عبد الحميد الالكي . 


۷ 


@ وى عام ٤٠۸‏ ١ه‏ تول إدارة الميئة الشيخ رويبح السلمي "حفظه الله ' 
وظل الأمر كما هو سوى أنه تم تكوين لحنة داحل المسجد الحرام من إدارة 
الميعة والأمن العام لإاء الملاحظات في أسرع وقت نمكن .١(‏ 


هيكل التنظيم في عهد الشيخ / رويبح السلمي 


ي الوردية الرابعة او نائبه | 


رئيس الورذية. الثالثة أو نائبه 


الوردية الثانية ُو نائبه 


زئيس الوردية الأولى أو ائبه : 


أعضاء الرردية الأرل [٠]‏ أعضاء الرردية النتبة ] ( أعضاء الرزدية الناتة. ] | أعضاء الوزدية الرابعة ٠‏ 


8 و من کل وردية للجنة الأحلاقية اا المسجد الحرام E‏ 


اا مخ ال روخ الاىء والشع | مشي اللي والح اف ا الي 


1۸ 


وقي عام ٤۲١‏ ١ه‏ تول إدارة الميعة الشيخ / عبد الحميد الالكي 'حفظه 
ل" » وتم زيادة عدد الورديات إلى ست ورديات نظرا لما صدر من توج 
يفت مكتب للهيغة حاص بالساحات » كما آنما شكلت نة خاصة بالساحات 
مكونة من عضو من هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر التابع لرئاسة هيئة 
الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر » وعضو من هيعة الأمر با معروف والنهي عن 
لمنكر بالمسجد الحرام التابع لرئاسة شؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي 
وعضوان من الأمن العام ولا يزال حي وقت كتابة هذا الببحث .١(‏ 


الهيكل التنظيم في عهد الشيخ / عبد الحمبد المالكي 


تنبيه: كانت إدارة الميعة هى المشرفة على عمل المراقبات اللان 
يتبع٠‏ اة حي تم بفضل الله فصل النساء عن جميع إدارات الحرم 
باداره تة یت بو -حده شۇ ول العامالات وسيأن الكلام عنها : 


مقابلة ية مع الشيع / عبد اميد الالكي ٠‏ انظ ر اللحى رقم )من هذا البيت: 
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المبحث الثاني : علاقة هذا التكوين بالإدارات الأخرى 
المطلب الأول : العلاقة بالإدارات الأخرى داخل المسجد الحرام. 


هناك إدارات داحل المسجد الحرام تربطها علاقة بإدارة هيغفة الأمر 

باللعروف والنهى عن المنكر بالمسجد الحرام وهي كما يلي () : 
ا اجا ا و اا ا 2 ا 
بالعروف والتهى عن المنكر هي إدارة من إدارات المسجد الحرام الي 

تشرف عليها الرئاسة . 

ويرى خمسة وعشرون من أصل خمسة وثلاتين ممن شار كوا في الاستبيان 
أن علاقة الرئاسة باميئة لا يربطها سوى النظام » بينمايرى سبعة من 
المشار كين أا لا تو حد علاقة أصلا » والثلائة الباقون يرون أن العلاقة تعاونية. 


STI 


E 


وقي نظري أن سبب ذلك موضح في التقرير السنوي للهيئة قي العام 
مالي ٤٣ ٥(‏ ۲/۱ اھ) ( فاضيقة عبارة عن جحهة تنفيذية ا 


الرئاسة . 


للاستزادة عن عمل هذه الإدارات أنظر : رعاية الحرمين الشريفين ص A‘‏ . 
E‏ 
أنظر التقرير السنوي للهيغة للعام الال ٤۲۲١‏ ۱/٦۲٤١ه‏ ص١٠-١٠‏ . 


۲ N 


Cî 


۲. العلاقة يإدارة التو جيه والإرشاد: إن هذه الإدارة هي الإدارة الثانية 
بالملسجد الحرام الي متم بتوعية الزوار وإرشادهم » وججاها في ذلك هور 
توزیع المطويات والكتب إضافة إلى التنسيقق مع المدرسين بالمسجد الحرام قي 
E ce E‏ هذه الإدارة مشرفة على عمل الميئة 
وقت من الأوقات » وهناك علاقة تعاونية واستشارية بين الإدارتين حيث 
أن إدارة التو حيه والإرشاد تزود إدارة الميعة بالمطويات والكتيبات الإرشادية 
عند الحاجة . 
وقي نظري أن العلاقة _ قي الوقت الحالي ‏ تحتاج إلى تفعيل من 
الناحية الاستشارية بين الإدارتين . 
۳. العلاقة بإدارة المتابعة: يتم متابعة العمل لإدارات المسجد الحرام عن 
طریق إدارة المتابعة . ) 
ويرى تسعة وعشرون من أصل خمسة وثلائين ممن شار كوا ني الاستبيان 
أن علاقة المتابعة باهيعة لا يربطها إلا النظام » بينما يرى ثلاثة من المشا ركين أن 


RRR E TEL RRR 
E o o RR GE SESS 
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وني نظري أن سبب ذلك يرجع لتطبيق التابعة لبعض الأنظمة الحديدة 
منها ما هو عام على جميع الإدارات كنطظام الانسحاب عند التأحر عن الموقع 
وعدم التوقيع لمن تأحر أكثر من ساعتين» ومنها ما هو حاص باهيئة كنام 
الانسحاب لمن م يلبس العباءة (البشت) » وهي أنظمة تحتاج إلى ضوابط دقيقة 
لا بد من تطبيقها مصلحة العمل . ) 

ه١۳۹۷ العلاقة بو حدة شؤون العاملات : منذ إنشاء الرئاسة عام‎ .٤ 
احتاحت إلى تشغيل العنصر النسائى » وتم تعين مراقبات للهيفة ثم عينست‎ 
مراقبات في الإدارات الى تحتاج إل ذلك وی عام ٩۲٤۱ه ت بفضل الله‎ 
فصل العنصر النسائى قي إدارة مستقلة يرأسها وكيل إدارة الميعة سابقا » والذي‎ 
. انتقى أحود الكفاءات العملية هذه الإدارة‎ 


ویری تسعة وعشرول من أصل خمسة وئلاتين ممن شار كوا قي الاستبيال 


أن علاقة إدارة شؤون العاملات باميعة علاقة مبنية على التعاون والتفاهم لإجحاز 


ا 


وف زظر ي أن العلاقة تعاونية بين الإدارتين نظرا لأن المشرفين على إدارة 
وحدة العاملات كانوا فى ما سبق يعملون في الميعة » فهم أعلم بالمواقع اليّ 
تحتاج إلى وضع مراقبات فيها . 
ه. العلاقة بإدارة النظافة والفرش : إن من يقوم بعمل النظافة والفرش 
IT‏ ا ق ا کا 
العلاقة مبنية على التعاون والتفاهم لإخجاز العمل في أفضل صورة › بينما يسرى 
اھ ا ن بأن العلاقة إدارية » والتسعة الباقون يرون مُا لا توجحد 


دکو ی جیه اید ENS‏ 2 


لا توجد علاقة 


وى نظري أن العلاقة تكون أحيانا إدارية وأحيانا تعاونية . 


NE 


العلاقة بإدارة الأبواب : إن أبواب المسجد الحرام وعددها مائة وواحد 
منوع نظاما إلى داحل المسجد الحرام »> وغالبا ما يكون الاحتكاك 
بالميعة عند إدحال القضايا من الساحات إلى مكتب افيئة بالمسجد 


الحرام . 
ويرى ثلائة عشر من أصل حخمسة وثلائين ممن شاركوا في الاستبيان أن 
العلاقة لا يربطها إلا النظام » بينما يرى اث عشر من المشاركين أمُا لا 

تو حد علاقة أصلا والعشرة الباقون يرون أن العلاقة مبنية على التعاون . 


357 
30+ 
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107 


إدارية 


وفى نظراي أن السبب في هذه النسب المتقاربة قلة الاحتكاك هذه 
اللإدارة» إضافة إلى الاحتهادات الفردية من بعض البوابين › وجدا يتش ضح 


أن العلاقة تكون أحيانا إدارية وأحيانا تعاونية . 


€ 


۷. العلاقة بالإدارات الأحرى التابعة لرئاسة شؤون المسجد الحرام والمسجد 
النبوي: توحد إدارات ليس هما شىء يكاد يذ كر من العلاقة باهيغة سوى أفُا 
مكملة لحودة العمل فى خحدمة زوار بيت الله » وهذه الإدارات هي :(إدارة سقيا 
زمزم » إدارة الساحات»إدارة شؤون اللمصاحف وشؤون الكتب» إدارة 


۸. العلاقة بقوة أمن الحرم المكي اا ا 
الحرام مع أعضاء الميعة في فتح الممرات داخحل أروقة المسجد الحرام وفي ساحاته 
إضافة إلى وجود فرد من شرطة المسجد الحرام في اللجنة المشتركة داحل 
اللسجد الحرام » وفرد في اللجنة المشت ركة في ساحات المسجد الحرام . 

ويرى تسعة عشر من أصل خخمسة وئلاثين من المشار كين في الاستبيان 
أن العلاقة مبنية على التعاون والتفاهم » بينما يرى وو لار کن 


العلاقة إدارية » والستة الباقون لا يرون أَما توجد علاقة أصلا. 
0 ]7 
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المطلب الثاني : العلافة بالإدارات خارج المسجد الحرام 


لا تو حد علاقة لإدارة هية الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر في المسجد 
الحرام بإدارات حارج المسجد الحرام إلا ما يلي : 

١‏ -إدارة الميعة التابعة للرئاسة العامة ميعة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر: 
بعد أن يتم ضبط من ثبت عليه قضية ما o‏ 
يسلم معحضر يثبت الواقعة إلى أحد مراكز هيئة الأمر با لمعروف والنهي عن 
المنكر بالعاصمة المقدسة حي تكتمل الإحراءات النظامية من قبلهم ؛ إضافة إلى 
أا شكلت بحنة حاصة بساحات المسجد الحرام مكونة من عضو من هيشة 
الأمر بالمعروف والنهى عن المنكر التابعة للرتاسة العامة فيعة الأمر بالمعروف 
والنهى عن المنكر وعضو من هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بالمسجد 
الحرام التابعة لرئاسة شؤون السجد الحرام والمسجد النبوي وعضوين من الأمن 
العام . 

٣-خفر‏ شرطة ا الكى : إذا كانت القضية داحل المسجد الحرام يتم 
إحالتها إلى مخفر شرطة الحرم المكي . 

ا ی ا 
الحرم » وما يتم ضبطه ق ساحات المسجد الحرام إما أن يسلم إلى حفر شرطة 
الحرم وإما أن يسلم إلى هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر التابعة للرئاسة 
العامة ميئات الأمر بالمعروف النهى عن المنكر بحسب نوع القضية . 


Tt 


الميجت التالت : تقويم الهيكل اتحاي ومدى تحقيقه لأهداف الجسية 


إن الميكل الإداري هو مناط العمل » وهو المقياس الذي يعكن أن يعرف 
ميكل الإإداري بتكوينه الحالي محقق نوعا ما لأهداف الحسبة » بينما ير ى تسعة 


من المشاركين أنه غير حقق لأهداف الحسبة » والأربعة الباقون يرون أنه حقق 
e‏ ا 357 
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وف نظري أن المشاركين في الاستبيان ترجحح عند بعضهم ما يرى من 
الحاسن فقال: إن اليكل الإداري بصورته الحالية حقق لأهداف الحسبة 
وترجَّح عند البعض الآخر TNE ROT‏ 
مرو ف ی و ال ی و ا کر 
وازن بين الحانبين من غير إفراط ولا تفريط وهذا الأحير هو الذي ميل 


أ 


a 


أنظر : اللحق رقم ()) . 


¥ 


ما أراه من مجاسن هذا الهيكل : 

.١‏ القدرة على الإشراف على سير العمل في أي وقت عن طريق رؤساء 
الورديات أو من ينويمم . 

۲. القدرة على إماء القضايا في أسرع وقت نمكن وذلك لأن التصرف في 
الإإحراء المتبع مع القضية يرحح إلى رئيس الوردية أو من ينوبه. ٠‏ 

۳. تغطية جميع الوقت على مدار الأربع والعشرين ساعة داحل المسجد 
الحرام بأربع ورديات» ونصف الوقت على مدار ألاثنيَ عشرة ساعة في 
ساحات المسجد الحرام بورديتين. 

.٤‏ القدرة على تمييز من هو صالح للعمل في هيئة المسجد الحرام من الناحية 
العلمية والعملية والذي يتجلى فى فكرة المؤقت الدائم. | 


ما يلاحظ قي الهيكل الجالي : 
.١‏ الأوتوقراطية رم فى اتخاذ القرار » وذلك أنه لا يوحد مساعدون أو 
اللشكلات الى تحتاج إلى قرار جماعي () . 


مثل: (رئیس ورديه» مساعد رئيس وردية» منسق الوردية» مندلدوب 


وذلك بأن يكون التحكم في عملية صنع القرار بصورة مركزية تامة . أنظر : الاتصال والسلوك الإنساني 


ص٥ ٤٠‏ . 
تم إنشاء بحنة استشارية تحال إليها بعض القضايا »> ولكنها لا تزال تحت التجربة » كما اما لم توضع ها 


ضوابط تبين ما يختص ما من قضايا » والطموح في ذلك أن تكون ضمن الميكل التنطيمي لإدارة الميئة ؛ الذي 


A۸ 


العمليات » عضر اللجنة الأحلاقية) » نما يجعل رئيس الوردية عضوا 
بالوردية غدا وهكذا. 

.٣‏ حهل بعض المسئولين الذين هم فوق مستوى هذا الميكل بعمل الميفة 
الأساسى وهو التوحيه والإرشاد ما يجعلهم يكلفون الأعضاء بأعمال لا 
تخصهم وهذا واضح في التقرير السنوي للعام الالي 
٤۲٦/۱٤۲۰ (‏ ۱ه (). 

٤‏ . ضعف الاتصالات الإدارية › إضافة إلى عدم منح الصلاحيات اللازمة 
لرؤساء الورديات ؛ ما يوقع أصحاب الورديات التأحرة مساءا في حرج 
ومشقة لبعض المتطلبات كالإحازة المرضية وغيرها . 


E E NA ETS 


۹ 


الفضصل الشالست : دراسة المنكرات التي تقسع بالمسجد الجرام 
والطرق المثلى في الاحتساب عليها وفيه ثلاثة مباحث : 

المبجحث الأول : منكرات في العفيدة وفيه مطلبان : 

امطاب الأول أمثلة لبعض المنكرات التي تخالف الاعتقاد الصسجب . 

ا لمطلب الثاني :الطرق الملى في الاجتساب عليبها . 

المبجث الثاني : منكرات في العبادة وفيه مطلبان : 

امطاب الأول : أمثلة لبعض المنكرات التي تخالف العبادة الصجيحة . 

امطاب الثاني : الطرن المثلى في الأحتساب مليها . 

المبجحت الثالث : منكرات في السلوك وفيه مطلبان : 

المطلب الأول : أمثلة لبعض المنكرات التي تخالف السلوك المستقيم . 

امطاب الثاني : الطرق المثلى في الاأحتساب عليها . 


الميجث الأول ؛ منكرات في العقيدة . 
المطلب الأول ؛ أمثلة لبعض المنكرات التي نخالف الاعتفاد الصحيح. 


إن الله أرسل جميع الرسل للدعوة إلى توحيده › وإفراده بالعبادة قال تعالى: 
لإولقد عتتا رة كل أمةمرسوك أن اعبدوا الله واجتنبوا الطاغوت () » ومن هؤلاء 
الرس أبو الأنبياء إبراهيم عليه السلام الذي IEG‏ 
وحل » ليفرد A oC‏ 
به عنه تی قوله تعالى : فإواجنبنى وب أننعبد ا#صنام@ () » ودرج على هذا من 
عله م الا اف ك بحت اه ال عبد ب هة بعاد وأمره ذا 
الأمر » فجعله البي ي ركيزة دعوته » ومنطلق مسيرة رسالته » ومبتدأها 
وختتمها » ثم درج على هذا من بعده كل من أمر بالمعروف ونمى عن انكر 
إتباعا لسنة البي محمد وي . 

ولا كان التو حيد وصحة العقيدة اساسا في هذا الدين ؛ والخطاً فيه أخحطر 
من الخطاً فى غيره كان من الواحب التنبيه لا ابتلي به السلمون من الببدع 
والخرافات » حن اثر ذلك على معتقداقم . 


2 E 
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۲١ 


ویری اثنان وثلاثون من أصل خمسة وئلاثين ممن شاركوا في الاستبيان أن أكثر 
المنكرات بالمسجد ا منكرات عقدية» و نظرا لان الغ لاوضط اصابت 
هذه المنكرات فى حاضرها ‏ إلا ما ندر _ فإن الناظر في التقرير السنوي للهيئة في 
العام المالي ١٤۲١/١٤١٠١ ١(‏ ه) لا يجدها مصنفة في الإحصائيات () . 


ومن هذه المنكرات التي تخالف الاعتفاد الصحيح ما ياي ) ؛ 


. دعاء غير الله وهذا من أعظم الشرك الحجلي مثل قول يا محمد أو يا علي 
الحلى. 


۳. التبرك بثوب الكعبة سواء مسح الجسم أو أحذ قطعة من القماش الذي 


كسيت به » وذلك لطلب البر كة أو الا ساي 
٤‏ . التمسح علقات الكعبة أو بعض الأعمدة أو بعض الأبواب » ومثشال 
ذلك عمود آم هانئ (). 
ه. التمسح .عقام إبراهيم والتبرك به. 
. اعتقاد أن لاصلاة فضلا على الط الأسود المحاذي للحَجَر السود (. 
۷. اعتقاد أن إسماعيل عليه السلام مدفون في الحجر » والأشنع من ذلك 


اعتقاد ان سبعين نبيا دفنو ا فيه. 


وذلك لاما تكتفى في هذه المنكرات بالتوجيه والإرشاد › أنظر : التقرير السنوي للهيئة . 
EARN E N‏ 

aN Oe SE E 

والنط المذکور تم إزالته تي عام ١٠٤٠ه.‏ 


۲ 


المطلب التاني : الطرق المثلى في الاحتساب عليها 


بحتاج عضو اليئة في المسجد الحرام لإنكار التصرفات الي تخالف الاعتقاد 
الصحيح إلى ما يلي ر): 

.١‏ العلم بالمنكر : وذلك بأن يتأكد العضو من أن ما وقع أمامه منكر ظاهر 
للعضو هذا المنكر بإحدى الدلالتين دلالة الححال أو دلالة المققال أو 

۲. التعريف: بعد أن يعرف عضو اليعة بأن هذا انكر نما يتعين علي 
إنكاره فإن عليه أن ينبه صاحب المنكر إلى عدم حواز هذا الفعل وإن 
كان لا يفهم لغته فيستعين بغيره ممن يفهم لغته أو يشير إليه عا يلؤدي 
اللعن. ) 

. النهي بالنصح واللين: بعد تنبيه صاحب المنكر إلى عدم جواز ما يقوم 
به فما آن یعرف واما أن یکون عنده شك ف کونه منکرا فیبین لے 
بعض الأدلة بالقول اللين الحسن . 


إن لكل درجة من هذه الدرحات قواعد وضوابط نظرية ترجع غالبا في لمايتها إل احتهاد العضر ف 
الموقف مذ | أطل في ذ كرها » واقصرت على كر الضوابط العمكة ق ذلك 


i 


>. النهي بالزجر والتعنيف: إن أصر صاحب المنكر على فعله حي بعد 
الكلام اللين الحسن فينتقل عضو الميئة إلى استخدام الزحر بالتخويف» 
حن لا يقتدي به غيره فيصبح المنكر في نظرهم معروفا. 

ه. النهي بالسلطة التنفيذية : إن أصر صاحب المنكر على فعله حي بعد 
الزجر فإن على عضو اليئة أن يبلغ رئيسه المباشر حن تتم الاستعانة 
باللجنة المشتر كة المكلفة بإماء الملاحظات » وإما أن يطبق إحراءات 
الضبط المتبعة في الملحق رقم (۳) من هذا البحث. 


بلازم إن استدعى الموقف غير ذلك وهذا يرحع إلى احتهاد العضو الذي هو 
مؤهل للاجتهاد. 

ملاحظة مهمة: إن ما يتخحذ من إحراءات في عملية الضبط الي في الملحق 
رقم (۳) من هدا الببحث لا يعمل ما إلا بعد الانتهاء من هذه المققدمات 


€ 


تنبيهات على هذا المبحث ٠‏ 

.١‏ ينبغي على عضو الميغة أن يفرق بين العمل والعامل » فليس كل 
من عمل عمل شرك فهو مشرك » وني هذا كلام طويل ومهم 
ينبغي على عضو اهيئة الإحاطة به . 

۲. إن كثيرا ممن يرتكبون المنكرات الإعتقادية يريدون بذلك التقرب 
إلى الله تعالى » وإن كانوا قد أحطأوا قي المنهج نظرا لهلهم به 
أو التلبيس عليهم » فينبغي لعضو الميئة النصح والإرشاد باللين مع 
ترديد الأدلة الصحيحة الصرجحة . 

آ ا e‏ 
وإحلاص العبادة له » فينبغي على عضو الميعة الانتباه إلى ذلك 
وأن يقدم هذا العمل على غيره من باب تقدع الأولويات . 

> . ينبغي لعضو الميئة أن يتحرى دقة العبارات مع سعة مدلوها ليصل 
إلى ما يصوبو إليه بإذن الله . 


"o 


| 


مثال تطبيقي لنكر 'التمسح بمقام إبراهيم“: 


١-إذا‏ رأى عضو للميئة من يتمسح عقام إبراهيم فإنه ينظر إن كان يريد 
التبرك أو الاستشفاء » بأن سح بعد ذلك على جحسده أو بشىء يحمله 
فظهرت له بذلك دلالة الجال » وإما أن بعسح وهو يقول بركة أو شفاء 
أو نحوها فظهرت له بذلك .دلالة المقال » و بإحدى هاتين الدلالتين 
ee‏ ) 

۲-تعريف المتمسح هذا بأن ذلك غير جائز شرعا » وإن كان لا يفهم لغته 
فيستعين بغيره ممن يفهم لغته أو يشير إليه ما يؤدي المعى . 

٣مي‏ المعمسح هذا N‏ فان ا و 
بين الناس لم يفعلها رسول الله صلى الله عليه وسلم ولا السلف الصا 
وأنه إحداث أمر فى الدين. 

-٤‏ في المتمسح هذا بالزحر إذا أصر على هذا افعل وتکرو منه » وتخریف 
الله وتحذيره مما قد ينتج عن فعله من إحداث في الدين. 

٥-إبلاغ‏ المسؤول عن الوردية لكي يتم إيقاف هذا المتمسح من قبل اللجنة 
الملحتصة بإماء الملاحظات» أو بحسب إجراءات الضبط المتبعة. 


El 


الميحث الثاني : منكرات قي العبادة 
المطلب الأول ١‏ أمثلة لبعض المنكرات التي تخالف العبادة الصجيحة 


قال تعالی [ ہے وت أذن الله أن ترفع وو ذڪر فبها مهيح له فيها بالفدو 
والاصال جال تلی م اة و بع عن أك الله وإقام الصاد وإيتاء الرڪا 
افون وما تتقلب فىه القلوب )ل تصام لیج ره م الله أحسن ما عملوا وزد هم من 
فضلهوالله نرق من دشاء بغر حساب &( » والمساجحد عموما ‏ وهذا البيست 
الشريف خحصوصا ‏ خحصها ربنا بالعبادة وشرع صيانتها عن ا معاصي ومع 
ذلك فقد ابتلي المسلمون في ذلك الجانب » فقد ورد في التقرير السنوي للعام 
اما ( ٠٤۲١/٠١٠١١‏ ه) أن عدد القضايا التي تم ضبطها تي المسجد الحرام 
في العام امذكور )۳١۸(‏ قضية عبادات رت» أضف إلى ذلك ما تم الا كتفاء فيه 
بالنصح في نفس الموقف » وهذا يدل على عدم إدراك بعض المسلمين لأمية 
أداء العبادة على الوجه المطلوب » بل إن هذه القضايا الي تكتب اهيئة فيها 
محاضرها غالبا لا تحرج عن التخلف عن الصلاة داحل المسجد الحرام أو في 


ساحاته . 


ا النور الآية ۳۸,۳۷,۳٣١‏ . 
أنظر : التقرير السنوي للهيعة فی العام الالی ۱٤۲۹/۱٤۲١‏ هھ ص۲۹ . 


¥ 


ومن هذه المنكرات التي تخالف العبادة الصحيحه ر): 


سے 


. ترك الصلاة» وذلك يكون أحيانا بالنوم وأحيانا بالجلوس قي 

أماكن غير ظاهرة داحل المسجد الحرام أو في ساحاته. 

لاحره القاب م الارن اللىي ج ج جارات 

الإحرام . 

۳. تخصيص أدعية لكل شوط من أشواط الطواف والسعي» 
والبدء فيهما» و لمققام إبراهيم» و شرب زمزم والملتزم» 
وال حجر الأسود» ما لم يرد في نص مخصوص ها عن البي و 

٤‏ . الطواف من داحل الحجر لأنه حزء من الحجر داحيجوز»ءبة 
فالطائف من دامحله لا يعتبر طائفا حول الكعبة. 

ه. زيادة الأشواط عن السبعة من غير فاصل وهذالا يجوز › 
والتعمد فيه يكون سببا فى بطلان الطواف . 

٦‏ . تطييب الطائفيين اعحرمين. 

۷ اکر ا كر هن مه عد هاذاة ال الأ وة 

۸. مسح الوحه واليدين بعد استلام الحجر الأسود أو بعد المسسح 
على ال ركن اليماني وهذه زيادة ليس عليها دليل صحيح. 

. استقبال المقام في الصلاة دون الكعبة‎ .٩ 

ال اف ا ا ا ا و وفقو ها س 

ادر وان 


° 


. البلد الحرام فضائل وأحكام ص۹۲ » مكة المكرمة والمسجد الحرام ص۲۷‎ : E 


۸ 


a, 


الطاب الثاني : الطريقة المثلى في الاحتساب عليه 


إن الغالب ق هذه النكر ات أا لا تصدر إلا عن جحهل وهذا لا يستسا 
التعنيف على صاحبها باستخدام السلطة التنفيذية إلا ف حالة ترك الصلاة دول 
عدر داحل المسجد الحرام أو فی ساحاته وفيما عدا ذلك فيحتاج عضو اميش 
بالمسجد الحرام قي الإنكار ااا ا 
ويتوقف عند هذه المرحلة ولا يتجاو زها ا النهي بالساطة التنفيذية > لها 
SS Cg N TET‏ 


هو فيه . 


e ا‎ 


ی ۴ وا ا:2 
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مذال نط ٠‏ اأتخلف عن صلاة الأجماعة ٠‏ 


.١‏ إذا رأى عضو ايئة رحل أو أكثر أثناء الفريضة لا يؤدون الصلاة مع 
الحماعة ‏ فالأصل أنه تخلف لعذر فينظر إن كانت دلالة المحال 
تدل على تعمده لترك الصلاة مع الحماعة وذلك برؤية عدم دحوله 
مع المصلين من غير مانع » أو كانت دلالة المقال تدل على تعمده 
لذلك الترك ويظهر بسؤال العضو عن سبب تخلفه عن الجماعة 
فيجيب بقوله إن غير متوضاً » ففي هذه الحالة يظهر له أن هذا منكر 
فيتعين عليه الإنكار 

۲. أن يعرف المتخحلف هدا بعدم حواز التحلف عن الجماعة من غير مانع 
من “مع النداء. 

. إن استفسر المتخحلف عن الصلاة فيبين له عدم حواز ذلك ا 
الشرعية مستعملا اللطف واللين . 

غر ا حادل بغير حجة ينهاه بالزجحر والتخحويف من مغبة هذا 
التخحلف. 

ه. إن أصر المتخلف عن الصلاة على عمله من غير مانع » فإن على عضو 
الميئة إما أن يبلغ اللجنة المكلفة بإماء الملاحظات » أو يستخدم 
إحراءات الضبط المتبعةر(). 


انظر: الملحق رقم (۳). 


تنبيهات على هذا المبحث : 
ينبغي النظر ني هذه الأمور والتفرقة بينها فيعامل كل ما يلائمه 
فتفطن لذلك : 
.١‏ ما دل صريح النص الصحيح على حرمته واتفق عليه المسلمون أو 
أكثرهم ٠.‏ 
۲. ما ورد فيه نص صحيح غير صريح أو عكسه واحتلف فيه 
ا 


۳. ما كان فتوى في المذهب قلعا وحديثا . 

. ما كان فتوى حديثة رعا تكون مبنية على مصلحة‎ .٤ 
. ما کان نظاما لیس أمرا شرعیا‎ .٥ 

ومن هذا يؤحذ فقه الأمر والنهي قي التعامل مع المخحالف . 
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الميحث الثاني : المنكرات السلوكية 
المطلب الأول : أمثلة لبعض المنكرات التي تخالف السلوك المستغيم 


اء الإسلام والعا م في حور الضلال » ولحج الظلام »> وسبل اللاك 
فحرم ما يخالف السلوك المستقيم » وجعل السلوك الذميم سبيلا للهلاك في 
الدنيا قبل الآحرة » قال تعالى في قوم لوط مبينا ما يعملونه من سوء السلوك 
لاء شڪ م اتون الرجال و طون السسل وتأتون نا دك م الك ري () 
قال بعض المفسرين : كان قوم لوط يأتون الرحال من أدبارهم ويقطعون 
اللسافرين عنهم بفعلهم الخبيث وذكر أمم يفعلون ذلك عن مر من الغرباء 
بلادهم وأما النكر الذي يفعلونه بناديهم فقد ذكر مم يتضارطون في جالسهم 
وذكر ْم يحذفون من مر يمم ويسخرول مهم > وذكر أنه قطع النسل ف ترك 
a‏ 

ولقد ابتلى السلمون ببعض النكرات الي تخالف السلوك المستقيم وإن 
كانت غير حاصة بالمسجد الحرام إلا أن وقوعها داحله وف ساحاته يحتم على 
الباحثين في المنكرات الي تقح با مسجد الحرام التنبيه عليها » وقد جاء ثي التقرير 
السنوي للعام المالي ٤۲/۱٤۲ ٥(‏ اه) أن عدد القضايا الت تم ضبطها ني 
عام (۲۵٤۲۹/۱٤۱ه)‏ (۰۷۸ قضية تحت ثلائة مسميات (الأولى 


أخحلاقية » الثانية آداب »> الغالثة ی وعخدرات) €3 


جحامع البيان ۰ الحرر الوجیز ۳۸۳/۱۱ › فتح القدیر ۲١٠/٤‏ . 
3 
انظر التقریر السنوي للهيغة للعام المالی ٤۲٦/۱٤۲٣‏ ۱ه ص۲۹ . 


ا 


ومن أمثلة هده المنكرات ماياي : 


. لبس الحجاب الذي يودي غالبا إلى الفتنة ؛ إما بنفسه بسبب ما فيه 
من زينة أو ضيق » أو شفافية › وإما بطريقة لبسه . 

۲ . الاصطحاب الحرم للمرأة وذلك باصطحاب الرحل لامرأة أجنبية 
عنه الأمر الذي يؤدي إل الفتنة والعواقب e‏ 

۴. هروب الفيات من المترل والمدارس ما يجعل من الحرم مأوى 
يلتجعون إليه. 

٤‏ . القصاق الر جال بالنساء ويكون سبب ذلك أحيانا هو شدة الزحام. 

ه. السرقة وإن م تكن من اخحتصاص أعضاء ا مر 


اا 


i“ 


.٦‏ رفع الصو ت بالحديث وأحيانا المشاجرة ما يناي تعظيم هذا المكان. 
۷ ادن و یکرت غالا :اجات اا 


ا“ 


الطرق المثلى في الاحتساب عليها 


إن هذا القسم من النكرات ناتج عن عدة عوامل منها ضعف الوازع 
الدين وعدم إدراك العواقب » وإن الواقع في هذه المنكرات الي ا ك 
المستقيم يحتاج إلى تقلم وتأحير في طريقة الاحتساب عليه a‏ سبق 
ذكره كالعلم بامنكر والنهي بالسلطة التنفيذية والتعريف والنهي بالزحر 
والتعنيف والنهي بالنصح واللين (). 

وف هذا المبحث قدم النهي بالسلمطلة التنفيذية على التعريف وما بعده 
وذلك لأن هذا المنكر يحتاج في ضبطه إلى التحري وإمعان النظر » وتفادي ما 
قد يترتب على المنكر . 


٤ 


J» 


مشال تطبيقى ؛ الاصطحجاب المحرم : 

. إذا رأى عضو الميغة رحلا برفقة امرأة تظهر عليهما تصرفات عير 
ا فالأصل السلامة والبراءة ‏ فإنه ينظر إن كانت دلالة 
الحال تدل على ريبة »كأن تظهر عليهما علامات الخوف بالابتعاد 
عن بعضهما عند رؤية عضو اليعة » أو دلالة لمقال تدل على آنا 
لكان ج ا ر انا الناسرن » وبإحدى هاتين الدلالتين يغلب 
على الظن أنه منكر فيبلغ اللجنة المكلفة بإماء هذه الملاحظات . 

٣٠‏ .يعم التأكد من اللجنة المكلفة بأن ذلك الرجل ليس عحرم للمراة 
و إن كان حرما ها فيتم تنبيهه على ما لوحظ عليهما . 

.بعد التأكد من أا ليست عحرم له ولم تجمعهما ضرورة فيستم 
أحذها إل المكتب لإاء الإحراءات اللازمة . 

٤.زجر‏ صاحب المنكر إن كان مصرا على أن فعله هذا ليس يخطاً 
حي يدرك حطورة ما أقدم عليه . 

ه. النهى بالنصح واللين والتوجيه الحسن » وترغيبه في التوبة وتذ كيرد 
بأن ما يحصل له من عقوبة في الدنيا إنغا هي تطهير له . 


e 


تنبيهات على هذا المبجث : 
١.الانتباه‏ إلى أن وقو ع المسلم في مثل هده المنكرات لا يعن أنه مقصر 
فى الواجبات المفروضة عليه فتأمل ذلك . 


۲. أنه ليس کل من صدر منه سلوك غير سوي یکون قاصدا له. 


ن الق مضا اساك الم قد يرح ي مفسدة هى أكبر من 
O‏ 


ا 


الفصل الرابع : مقترحات للرقي بعمل هيئة المسجد الحرام 
المبجث الأول : مقترحات إدارية . 
المبجت الثاني : مقترحات ميدانية  .‏ 


الميحث الثالث :مقترحات علمية تاقيفية . 


الميجت الأول : مقترحات إداريه 


.١‏ ينبغى للإدارة أن تطالب بلجنة شرعية عليا للنظر ني كيفية التعامل 
مع المخالفات الشرعية ( وف نظري أن هذا من تفعيل العلاقة بسين 
إدارة التوجيه والإرشاد وإدارة اهيغة ) (). 


۲. ينبغى للإدارة مراعاة الأعضاء الميدانيين ومخاطبة المسئولين بصورة 
مستمرة عما يواجهه الأعضاء من صعوبات حن تصل الإدارة إلى 
القبول وترفی ا الطموح : 

۳. ينبغي للادارة الالترام عا يصدر عنها في التقرير السنوي وأن يكون 
ذلك أمرا مدرو سا قبل عمله > ملمو سا بعد تقریره وإظهاره > ومن 
ذلك ما ذكر ف التقرير عن لحنة التوجيه والإرشاد . 

.٤‏ ينبغى للإدارة أن تعطي صلاحيات أكبر لرئيس الوردية وأن تحعله 
عثابة رئيس للهيئة قي الميدان . 

ه. ينبغى للإادارة أن تضع شروطا وضوابط لاختيار من يتولى المناصب 
الو ردية > عضو اللجنة الأحلاقية »> مندوب العمليات) . 


E 
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. ينبغي للاداره ن تراعي اة الورديات المتأحرين نتا ا وتسهل 
إجراءاتم حن لا يقعوا في المشقة والحرج . 

۷. ينبغى للإدارة تحديد الأعضاء غير الصالحين لعمل الميئة ورفع تقارير 
بالا حظات عليهم للرئاسة بصفة مستمزة . 

۸. ینبغی للادارة أن تحرص على رفع المقترحات ال تساعد عل 
تطو ير عمل الميعة وبالذات فيما يخص إمماء القضايا ني أسرع وقت 
وأفضل صورة » ومن هذه المقترحات (قفصيص قاض في المواسم 
E‏ 

.٠‏ ينبغى لالإدارة أن تحرص على حهاية أعضاء‌ها بأن تحاسب من يتعدى 

, ينبغى للإدارة أن تضع قائمة مهام لكل مسمى وظيفي تابع ها‎ . |٠» 


و ينبغى للادارة أن تخصص صندوق للمقتر حات اوا اا ع ا 
الميغة وتتعامل مع هذه القتر حات بكل جدية . 


۲. ينبغی للإدارة أن تقدم عطابات الشكر بصفة موسمية للأعضاء 


المحدين في العمل . 
NT‏ ينبغي للادارة وضع ججحلس استشاري واضح المهام وما کال إليه 
من قضايا » وإبراز ما تقرر منه في ذلك . 


hi 


الميكل الإداري المقترح 


رقم (۱) 


ا االوكيل لدان إا 


. ينبغي ال 


Ù.‏ توضع ورفة 


المبحث الثاني ؛ مقترحات الميدانية 


يعم الإعلان في الصحف الحلية والوسائل المحتلفة 
عن الوظائف الشاغرة الموسمية مبينا في هذا الإععلان الشروط 


الى يتطإلب توفرها كالشهادة الجامعية في التخحصصات 


الشرعية والتزكية من إمام مسجد معتمد لدى وزاره 
الأوقاف أو أحد العلماء أو الدعاة وما إلى ذلك من شروط. 
تجمع فيها أهم العبارات التو جيهية الدارجحة 


فى الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بلغات مختلفة . 


. ينبغي على جميع الأعضاء الليدانيين أن يققدموا منهج الستر 


. ن رس کل ورد ان يعدم اعدد I E EE‏ 


کل موقع وأن جي ذلك على دراسة شهريه . 


ينبغى لرئيس كل وردية أن يبي توزيعه للع ضاء بحسب 


قدرام فيضع الفضر الاس ف الكان الاسب: 


الأعضاء فى مختلف المواقع للتوجيه والتنبيه . 


. ينبغى أن تبرز المشايات بلون مغاير لكي يتجلى للزافر أن هذا 
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مر لا بمكن الجلوس فيه . 


. نبغ أن تحدد مواقع النساء فى ساحات المسجد الحرام بلون 


مغاير . 


o1 


| 
لهيكل الميدانى المقتر 
ي المترح 


للجنة لأ“ ا 


: ۰ Rg 


o۲ 


الميجث الثالث : مقترحات علمية نتقيفية 


.١‏ ينبغی أن يکون هناك برنامج شرعي تثقيفي للأعضاء اللؤقتين 
فى المواسم بعد أن يتم اعتماد القبولين منهم ووضعهم قي هذا 
البرنامج تحت اللاحظة وذلك بحيث أنه لا بعكن لأي متقدم من 
مباشرة العمل حي يثبت حضوره في هذا البرنامج . 

۲. ينبغى تكثيف الدورات لأعضاء الميئة سواء الشرعية أو التلقيفية 
أو التقنية وإعطاءهم أولوية بأكبر عدد ممكن لكوما أهم إدارة ‏ 
ااا 

۳. ينبغى أن يعطى جيع الأعضاء الميدانيين دو رة في ضبط القضايا 
كونمم رحال ضبط والذي أظهر الاستبيان عدم حصول 
أحدهم على دورة قي ذلك . ) ا 

٤‏ . ينبخغي إعطاء المنسقين المخحتصين بالتعامل مع الققضايا دوره في 
الإحراءات الرسمية التبعة لكي يتم تلاقي كثير من الأحطاء في 
هذا ابال . 

ه. ينبغی أن يغلب على عمل أعضاء الميعة الميدانيين طابع التوجيه 

شاد والذي أظهر الاستبيان أن بعض الأعضاء يرون أن 


والإر 


E‏ تكون هناك كلمة أسبوعية في فقه الأمر بالعروف 


والنهى عن المنكر لر يادة ا لحس التوعوي لدى الأعضاء . 


of 
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الخاتمة 
من حلال ما سبق يتبين لنا أن هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر 
بالمسجد الحرام ‏ التابعة للرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي 
بے ای فی ری لهت جود ك مر اعالاق الع فاا ان 
الكمال حاص بالله تعالى والنقص ملازم لابن آدم » والمطلوب منه السعي 
للكمال » والوقوف في وجه النقص › فعليه أرحو هله الميفة خحيرا» ومن 
القائمين عليها سد الثغرات » والسعي إلى تحقيق الطموحات بالاستعانة برب 
الأرض والسماوات ومراقبته في الجلوات والخلوات » والاستفادة من الماضي 
والاستعداد ماهو أت » والإاحلاص لب اللباب » والنصيحة لالاسلام 
والمسلمين مفتاح الباب . 
وأهم ما توصلت إليه من نتائج : 

.١‏ أن الحسبة في المسجد الحرام لم تتعين على الشكل الوظيفى إلا 
قي عهد الملك عبد العزيز رحمه اللّه. 

۲. أن أول من كان يعمل داحل المسجد الحرام كمحتسيين على 
الشكل الوظيفي هم أعضاء هيعة الأمر بالمعروف والنهى عن 
المنكر التابعة للرئاسة العامة يعات الأمر بالمعروف والنهى عن 
المنكر وقد كان عملهم من خلال المكتب المخحاص يمم داحل 
مسجد الحرام. 

۳. بعد إنشاء الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد 
الو اتل الکن م الاس الا فت الا 
با لمعروف والنهي عن المنكر. 

.٤‏ كان من هيكل الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد 
النبوي إدارة تسمى بميعة الأمر امروف والنهي عن المنكر 
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وهذه الإدارة هي الي تعمل داحل المسجد الحرام حي وقت 
كتابة هذا البحث. 

ه. م عر على إدارة هيئة الأمر بالمعروف واللنهي عن انكر 
بالملسجد الحرام سوى أربعة رؤساء » كان أوهم الشيخ/ أحمد 
اليامى ٤‏ والتان الشيخ/ غبة الغريسر السسديس .> والقالست 
الشيخ/ رويبح السلمي › والرابع الشيخ/ عبدالحميد المالكي 
حي وقت كتابة هذا الببحث. 

.٦‏ ترتبط إدارة الميغة بالمسجد الحرام مع الإدارات الأحرى داحل 
وحارج المسجد الحرام بعلاقات مختلفة قي صورها. 

۷. أظهر الاستبيان الذي أجحري على عينة من أعضاء الميمة بأن 
هناك نوعا ما من الخلل قي الميكل الإداري الحالي من جحهة 
فة لأهداف اة 

۸. أن المنكرات داحل المسجد الحرام تحتاج إلى ضوابط في طرق 
الاحتساب عليها. 


والذي أختم به بحثي هذا أمران : 


الأمر ول رجاء والتماس من المسئولين عن إدارة اهيمة» ومن له مما 
علاقة من قريب أو بعيد» ارو الاهتمام بتطو یر هلا العمل الفاضل»› و حسن 
القيام على هذا الثغر» وهذا التطوير يحتاج إلى عدة آليات» أذكر منها على 
ا ا 


.١‏ أن لا تقل مرتبة رئيس هيئة المسجد الحرام عن المرتبة الثانية عشر. 
ان صصص ضر الراتت العليا لأعضاء المواقع الحساسة باميئة. 
۳. أن لا تزيد فترة بحربة العضو المؤقت الدائم عن ثلاثة أشهر حن تتم 


> 


A 


اللاستفادة منه كما ينبغي› والمسلمون على شرو طهم. 
۳. الاهتمام بالكفاءات » ووضع الرحل المناسب قي المكان المناسب . 
.٤‏ الاهتمام بتنقيف الأعضاء كل في محال عمله » سواء كان العمل 


إداريا أو ميدانيا . 


»° الاهتمام جسن العلاقة بان السرا والمرؤوس على قاتعسده 
أعطوهم حقهم واسألوا الله حقكہ " 


. الاستفادة من الإمكانيات والوسائل بشي أنواعها‎ .٦ 


84 الحرص على تصيل الاحتساب التطوعي بضوابط معينة . 
الأمر الثان : طلب خحاص من إخحوان الذين عندهم أهلية لذلك وقدرة 
على الإفادة » فإني أرحو منهم الاهتمام بالببحث في هذا امجال » واستدراك ما 
فات » وإلحاق ما هو آت »› وعلئ فمى وأندى صوتن › أنادي كل غيور 
وهذا كله يندرع ت إطار الب ضيح ا ولرسو ل و اقب الاين 
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* ووت 


ار ارال ی ترک یکر ماسب را یوی 


)دارة المشاريع ك 


| اوھر ا مک حہاہں مامات تع ینت ورال و رامال 
المضرء مدير إحارة ساحات )لمسب الد 4 الموقر 
ڪور e‏ الوا الما يغة ولإاحة ٠‏ المحين» 


بل اتشيه مصلحة الس ونر لات مراف تة حل مستفي 
أ ج ياد العام وحيث أنه یو جحد کشك فی عهدتکم مواد حالا ق بداية المواقف الشابقة 
ری ن مل لات اع ‏ اساات ای ر رو را ۰ 
E ETE‏ م ذي الرقم 1١/1۸۰7‏ ) , 

. إل مكاتب غل نقاط انطلاق اللجان‎ RON 
عليه اعتمدوا تسليم الكشك إلى رتيب هينة السجد ارام وذلك ليكون نفع‎ 


انطلاق ا ديه بالساحات الغربية . 
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الایزال ی یالرل بوي 


El O I Saa : المشفوعات‎ 


الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... ولعك: 
فلل تم الاجتماع في يوم الأحد المواخق: ١۲/١۲/٥۲٤٠ه‏ في حدود الساعة ۹,٠١‏ صباحا يين رئيس إدارة 
هينة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بالمسجد الحرام ورؤساء الورديات لدراسة موضوع القضايا وما يخصها 
من ضبط وإعداد وإجراءات إذهاء وحفظ أوراقها. | 
عليه فقد نقمررها يلي : 
أو : مشا القضية : 
وهو دراسة نسوء القضية ووقت القبض والمكان ويكون على النحو التالي: 
أ. مساهدة عضو الهينة للمخالفة أو المنكر السرعي يبني عضو الهينة ملى مايلاحظه من شبه 
تصدر من الأشخاص الذين يرتادوا المسجد الحرام ويستلزم منها التأكد من وضع الشخص التي 


لصدر مده . 
ب. الإخبار عن القضية من الجهات العاملة في المسجد الحرام : 
® 0 من الإداران التابعة للرناسة: فيحرر محصر من قبل الموظفين الذين باشروا المشاهدة وقيض . 


المخبر عنه ومعرفة الاسم كاملا للموظقين القابضين وإدارتهم التابعين لها ثم يحرر محضر 
بذلك ويتخذ الإجراء اللازم حيال القضية. 

0 من الجهات الأخرى التي لا تتبع الرناسة : ركالسرطة. ‏ ...الخ فيبلغون أن تنهى 
القصية من قبلهم حيث أنه لا يمكن استلامها . 

۴ المخبر يكون من خارج نطاق العاملين قي المسجد الحرام : فيكون التعامل معه كالتالي: 

٥‏ إذا كان المنكر المخبر عنه قائم ويمكن لعضو الهينة مشاهدته فينتقل العضو ويقف على 
الحالة المخبر عنها وتتخذ هذه القضية صفه مشاهدة عضو الهينة المذكورة في الفقرة رأ) مع 
الإسارة إلى الإخبارية قي محضر القبض . 

٥‏ إذا أحضر المخبر المخبر عنه إلى إدارة الهيئة فيسجل المخبر إخباريته ردعوام وما شاهده من 
المخبر عنه مع تسجيل كامل المعلومات عن المخبر والهوية والعنوان والغمل والهاتف وتكون 
الإ جراءان على النجوالتالي: 

٥‏ إن أقر المخبر عنه بما نسب إليه فيحرر إقرار بذلك وبشهادة اثنان فأكثر من أعضاء الهينة 
ورجال الأمن ويحال صاحب القضية إلى الجهات المختصة مع تحرير محضر بذلك والحرص 
على أن يكون إقرار المخبر عنه بطوعه واختياره وهو في كامل قواه العقلية المعتبرة شرعا 
دون جب أوكراه و وعد بالإطلاق عند الاعتراف بها نسب إليه . 

ت اذا أنكر المخبر عنه ما نسب إليه من منكر فيُّذكر للمخبر أن الإجراءات هي أحالة المخبر 
والمخبر عنه للجهان المختصة إذا أصر المخبر إكمال تلك الإجراءات حيث أن القَضية لم تعد أن 

لكون سوى دعوى نحتاج إلى بينة من المخبر رالمدعي ويمين من المخبر عنه والمدعى عليه 
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EEO SAA SS التاريخ‎ 


المشموعات ا 


مع صورة القصيةه وصورة نرسل مع القصية للجهان المخنصة وصورة لرسل 
لرئيس الهيئة مع صورة القضية . 
د. السمسدكسرة : نصور صورنين صورة نبصى في الوردية ونرفى معها كامل مرفمان صورة 
القصية من (محاضر وبلاعات ومصبوطات) وصورة لرئيس الهينة يرفق معها 
ما ذكر سايقا. 
ه. مسلخص القضايا : عندما تكون القضية من القضايا المحالة فبرفق هذا النموذج برفق الصورة 
المحالة لرئيس الهينة وإذا كانت القضية منتهية بالتعهد فبرسل النموذج 
بمفرده لينم تسجيلها في الحاسب. 
.التسحيل فى وفغت القصاا : 
ه تسجيل القصية في دفتر المصابا وعدم نسجيلها مرنين عند تسليم القصية من الوردية 
للوردية التي نليها مع التنويه بالتسجيل أو عدمه. 
. حفط أوراق القضابا: ) 
يكون في كل وردية ملف خاص بالقضايا يصنف على جسب أنواعها ويقسم الملف على هذا الأساس. 
يحفظ فيه صور القصادا المحالة للجهات المحتصة والمصايا المننهية بالنعهد . مع ملاحظة ما يلي : 
© ترتيب الأوزاق حسب تاريخ القضية في كل نوع من أنواعها بملف القضايا . 
هذا وتم الانتهاء من الاجتماع حوالي الساعة الواحدة وخمسة عسر دقيقة ظهرا. 
وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وسلم تسليما كثبر. 
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الا الا تور یرم راب رلت بوي 


لدى الحاكم السرعي مع الأخذ في الامتبار أن يفهم المخبر رصاحب الدعوى أنه لا يمكن أن 
بتخذ أي إجراء بمجرد الدعوى السفهية فأمامه ثلاثة أحوال: 
الحال الأول : أن يستعد المخبر للمثول لدى الجهات المختصة. 
الحال الناني: أن يقوض المخبر الهيئة خطياً باتخاذ الأجراء اللازم . 
الحال النالث: أن يعتذر عن استلام القضية عند عدم وجود أي شي مكتوب من المخبررالمدمعي. 
قت القبصض: وينقسم هذا المنصم إلى قسمين هما 
أ وقت لقبص على القصية : وهو تجرير وقت قبض القضية ويدون في الخادة الخاصة بذلك في 
محصر القبص . 
ب.وقت مكون القضية : على رؤساء الورديات الحرص على إنهاء إجراءات القضية وتسليمها للجهات 
المختصة قي أسرع وقت على ألا يتجاوز بقاء القضية فى إدارة الهيئة أكثر من ثلاث ساعات إلا إذا 
استدمي أمر بقاء القضية أكثر من ذلك. 
.٣‏ مكاأن القبض : ينقسم معان القبض إلى ثلاثة أقساه : 
© أ داخل المسجد الحرام: وهو يسمل كل موقع من أبواب الحرم من الداخل إلى ماهو داخل المسجد . 
| الحرام في جميع أروقته وأدوره ه والمطاف وهذه القضايا تحال إلى مخفر 
سرطة المسجل الحرام . 
.اجات السجد الحرام ويسمل كل موقع من أبواب المسجد الحرام من الخارج حتى نهابة الساحات 
من جميع الجهان ويحال المصايا المصبوطة فيها إلى الهينات الخارجية . 
2 نطاق الساحات ‏ فهذه المواقع ل نخصع لرفابة هينة المسجل الحرام وما يحدث فيبها من 
مخالفات سرعية وترك لداب مرعية فيدون محضر بهذا ويرسل للجهات 
امختصة التي تتبع لها هذه المواقع مل رالهيئة الخارجية والشرطة). 
ثانبا :جراءات الفضية : 
وهي الجحطوات المنخذة بعد القبض من تحرير حفر وجرد مصبوطاب ونجریزها وعمل مذکرات 
احالة للجهات المختصة ٠:‏ 
١‏ qlرGl‏ القضية: 
أ. سضر الشبض: على رنيس الوردية أو من ينيبه تحرير محضر قبض يذكر فيه جميع 
تقاصيل القبص من بداية المساهدة حتى القبض ومعلومات المقبوض عليه 
وكتاية أسماء السهود . 
ب٠ا‏ لاخسسيسساريسسة: إذا كانت القضية بنيت على إخبار شخص آخر من غير الرناسة فتحرر 
إخبارية أو بلاغ من المبلغ ويوقع عليه مع ذكر كامل التقاصيل الخاصة 
بالميلغ وذكر تفاصيل ما ساهده الميلغ وناريح كل دلك . 
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الا زال یاون یرام وا یالت موی 


ج. الصبسوط ان : وهي ما يوجد بحوزة المقبوض عليهم فيما يخص القضية من قرانن 
وإثباتات للحالة التي قبض عليها مع الحرص السذديد على تحريز هذه 
الملضبوطات لا لها من أهمية في إجراءات القضية . 

د. اسهد : وهو عبارة عن إقرار وتعهد يؤخذ على المقبوص عليه في القصايا التي 
تنتهي بالتعهد مل التخلف من الصلاة ومخالفة الآداب العامة وغيرها. 

0 ا n‏ ر 2 _. . وهي خطابات الإحالة للجهات المختصة کالهیئات الخارجية وسرطة المسجد 
الحرام يذكر فيها مجمل القصية وموضوعها مع نماصيل الممبوص عليهم . 
وتوفع باسم رنيس الوردية . 

و. ملسخص السقصضية : وهو عبارة عن نموذج يدون فيه ملخص القضية ويستمل على تفاصيل 
عن المقبوص عليهم ونوع فضيتهم ووقت وتاريخ ومكان المبص والقابص 
وهذا يعمل به لكل قصية محالة أو غير محالة . 

ل السسوفسسوسسسات: وهو بيان لحصر القصادا اليومية المنتهية بالنعهل أوالمحالة ويرسل بصقة 
3 مسنمرة 
.١‏ أوراق القصايا: 

للقصايا أذواع تندرج نحتها النکرات حب کل ثوع وهي.: 

ا أخلاقية . ۲ عبادات . ۲ آداب ٤.‏ -مسکكرات و مخلرات . 

مع ملاحظة التفريق بين القضايا المحالة والقضايا التي تنتهي بالتعيد الخطي أو النصح السقوي 

وعدم إطلاق القضية التي إجراؤها الإحالة أو إحالة القضية التي إجراؤها التعهد إلا بعد اخ 

نوجيه من ريس الهيئة بذلك . 


GIG‏ : حكظ القَضية: 
وهوا الإجراء الأداري المنجذه بعد الانتهاء من القضية وكيفية حفظها ونكون على النحو النالي : 
jJGUD .1‏ القصضية ٠‏ 


ًإ |3 خسار لساك : : لصور الإخباريات عند الإحالة صورة واحدة ترسل لرليس الهيدة برفی 
صور القضية المحالة. ولا ترسل البلاغات والإخباريات للجهات المحالة تها 
القضية إلا عند عدم وجود ٠ا‏ يثبت حدوث القضية ورغبة المخير إحالة 
) القضية للجهات المختصة حسب ما ذكر في بداية القضية. 
ب السنجساأتسر : تصور المحاضر الخاصة بالقضية التى تحال إلى الجهات المختصة صورتين 
صورة نحفظ مع صورة القضية لدى الوردية وصورة ترسل لرئيس الهية 
برفق صوره القصية . 
1 سمسصسيوقلات : إذا كانت المصبوطات من الأنذواع التي نحناج إلى نصوير (کأوراق السعوذة أو 
© رسائل وأوراق تخص القضية) فإنها تصور صورتين يبقى الأساس لدى الوردية 
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بيان بأهداف ومهام وواجبات هينة الأمربالعروف والنهي عن المنكر با مسجد الجرام 

Eg OES ESS SOE أولا. أهداف الإدارة.‎ 

.١‏ من أهم أهداف هيئة الأمر بالعروف والنهي عن المنكر إرشاد الناس ونصحهم لإتباع الواجبات الدينية المقررة فى الشريعة الإسلامية وحمل النابس 
بالحكمة والموعظة الحسنة على أدائها وكذلك النيي عن المنكر بما يحول دون ارتكاب المحرمات والممنوعات شرعاً » وإتباع العادات والتقاليد السيئة أو 
البدع المنكرة في المسجد الحرام بما يتفق مع وضعه والحفاظ على قدسيته وطمأنينة. 

SS مراقبة ومتع حدوث المخالفات الشرعية ف المىجد الحرام ا‎ ٣ 

نانا المهام والواجبات العامة 

.١‏ العناية والاهتمام بشعيرة الأمر بالعروف ف E a‏ ا 1 الحراء وتقديم النصح اا ت 

. الىاهمة ف توفير الجو المتانب لأداء الشعائر قي المجد الحرام في طمأنينة وسكينة وتعظيم ووقار . 

. النصح والإرشاد بالحكمة والموعظة الحسنة امتثالا لقوله تعالى : (( ادع إلى سبيل ربك بالحكمة والموعظة الحسنة)) . 

٤.العبر‏ على الأذى وحسن التعامل والبعد عن الغلظة والفضاضة وبوء الخلق - والتحلي بالآداب الإسلامية 

٥.لاهتمام‏ بالظهر الشخصي ولبس مايدل على الانتساب للهيئة . 

ثالتا. المهام والواجيات الحاصة ٠‏ ) ) 

.١‏ التوجيه بالتي هي أحسن للأشخاص الذين تقع منهم بعض الخالفات الشرعية مثل(التمسح بثوب الكعبة والمقام والأعمدة وغيرها وتوضيح السنة ف 
ذلك بذكر الركن اليماني والىنة في استلامه والحجر الأسود والسنة في تقبيله أو استلامه. المكان الالتزام وأن امقام لغرض الصلاة ونحو ذلك . 

۲. التوجيه بالتي هي أحىن للأشخاص الذين تقع منهم بعض الخالفات الشرعية مثل( التخلف عن الصلاة - التدخين - التصوير- أذية النساء - 
العاكسات -التىكع ولبس ما يخالف الآداب الإسلامية أء التشبه بالنساء). 

. تقديم النصح بحث النساء على الالتزام بالحجاب الإسلامي «والبعد عن التبرج وكل مايخالف تعاليم ديننا الحنيف »ويكون ذلك بالكلمة الحسنة 
با عن الفغاطة وااغة وا واخ فط وذ ان اف هوج 

؟. منع ححول الاختلاط بين التساء والرجال بأسلوب > توجييي هادئ بعيد عن العنف والفظاظة.وتبليغ المسؤولين فى الوحد ة النسائية للتعاون وتوجيه 
النساء لواقعهن الخاصة بهن . 

ه. مراقبة المرلت والمحافظة على انٽیابيتها وتوجيه الزائرين والمصلين للاماكن الخالية فيما يتعلق بالواقع التي تخص أماكن الرجال فقط والتعاون فى 
الآماكن الخاصة بالتساء. 

. المساهمة في توجيه الطانفيين بعدم الطواف من داخل الحجر. والمشاركة ف منع الدخول إثناء نزول الأمطار داخل الحجر‎ .١ 

۷. المحافظة على حركة الطواف وامساحمة في تخفيف ماقد يحصل له من عرقله وخصوصاً خلف المقام مشاركتنا لفراد قوة آمن الحرم. 

۸. منع دخول النساء للمطاف قبل الصلاة بثلث ساعة وتوجيههن للاماكن الخاصة بهن بالمشاركة مع العاملات في الوحدة الذسائية . 

۹. متابعة المخالقات النافية للأخلاق الإسلامية وتقديم النصح لمن تقع منهم لأول مرة ومن تكرر منه بشهادة اثنان من الأعضاء يلم إلى مكتب الهيئة 
لاتخاذ اللازم . 

.٠‏ التعاون مع جميع الإدارات العاملة في المسجد الحرام فيما يخص عمل الحببة. 

.١‏ الرجوع إلى ا ا 8 2 0 التوجيه منه. 
أقرا أنا. اعضو | Cl e Gg 2 e‏ . 
بأنني ات على الاب E‏ الدونة أعلاه وسوف التزام بها وبکل o‏ به ادارة الميئة Bue‏ 

ذلك أوقع. التوقيع.- 


ع/الشبيتي 


a 


HS 


الستان والتر اجه 


١‏ الاتصال والسلوك الإنساني » برنت روبن » ترجمة نخبة من أعضاء قسم 
وسائل وتكنولوجيا التعليم بكلية التربية بجامعة الملك سعود » ط/ معهد الإدارة 
العامة ۲ ٤١‏ ١ه.‏ 

۲ الأحكام السلطانية للإمام الماوردي › ط / شركة ومطبعة مصطفى البابي مصر 
> الطبعة التالثه ۹۲١١١ه‏ . 

۳ الأحكام السلطانية للقاضي أبي يعلى الحنبلي › ط / دار الكتب العلمية بيروت › 
سنة الطبع ۳١١٠٤٠ه‏ » بتحقيق الشيخ / محمد حامد الفقي . 

ج أخبار مكة وما جاء فيها من الآثار » محمد بن عبد الله الأزرقي › ط/ مكتبة 
ا ٤‏ 

ه. الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر » شيخ الإسلام ابن تيمية » تحقيق صلاح 
الدين المنجد › ط / دار الكتب الجديد - بيروت ۹ه ٠‏ الطيعة الأولى . 

.٦‏ اليلد الحرام فضائل وأحكام › إعداد إكلية الدعوة وأصول الدين بجامعة أم القرى 
بمكة المكرمة » ط/ دار عالم الفوائد للنشر والتوزيع الطبعة الأولى . 

۷. التقرير السنوي للهيئة للعام المالي ١٩٤٠-١١١٤٠ه‏ . 

۸. جامع البيان عن تأويل القرآن » محمد بن جرير الطبري › ط/ مكتبة مصطفى 
البابى الحلبى وأولاده - مصر ١۳۷۳١‏ ه الطبعة الثانية . 

الحرمان الشريفان التوسعة والخدمات خلال مائة عام » الرئاسة العامة لشؤون 
المسجد الحرام والمسجد النبوي › ط/ الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام 


والمسجد النبوي . 
ا الحسبة تعريفها ومشروعها ووجوبها د/ فضل إلهي › ط / إدارة ترجمان 


4ھ 

1١‏ رعاية الحرمين الشريفين في عهد خادم الحرمين الشريفين الملك فهد بن عبد 
العزيز إعداد / محمد بن عبد الله بن سبيل » ط / الرئاسة العامة لشؤون المسجد 
الحرام والمسجد النبوي » الطبعة الأولى . 

الز هور المقتطفة من تاريخ مكة المشرفة › تقي الدين محمد بن أحمد الفاسي 
تحتيق ٠‏ على عمر › ط/ مكتبة الثقافة الدينية بورسعيد DEAD‏ 

۲ سن ابن ماجه » محمد بن يزيد القزويني › تحقيق محمد فؤاد عبدالباقي » ط/ 
دار الفكر - بيروت › بدون سنة طبع. 

› سنن الترمذي » محمد بن عيسى الترمذي » تحقيق أحمد شاكر وآخرون‎ ٤ 
ط/ دار إحياء التراث العربي - بيروت › بدون سنة طبع.‎ 

٥ا‏ سنن النسائي (المجتبى)ء أحمد بن شعيب النسائي » تحقيق عبدالفتاح أبوغدة ؛ 
مكتبة المطبو عات الإسلامية - حلب ٠١١‏ ١ه‏ › الطبعة الثانيه. 

1 السير ة5 النبوية فى ضوء المصادر الأصلية › مهدي رزق الله أحمد » ط/ دار 
إمام الدعوة - الرياض ٤٠١٤‏ ١ه‏ › الطبعة الثانية. 


o¥ 


دیب البغا › دار ابن کثیر - بیروت ۷ ١ه ٠‏ الطبعة الثالئه. 

1۸ منج ف مس بن الكجاج ااادرزري > ق م و ودا اي 
ط/ دار إحياء الترات ‏ بيروت » بدون سنة طيع. 

۹ العقد الثمين فى فضائل البلد الأمين › أحمد بن محمد الحضراوي › طا 
مطيعة وادي النيل ۔ القاهرة ۸۹١٠ه‏ . 

۹ فتح القدير الجامع بين فني الرواية والدراية في التفسير › محمد على 
الشوكاني › ط/ دار الفكر ١١٠٠١ه.‏ 

١‏ القاموس المحيط › محمد يعقوب الفيروز أبادي › تحقيق محمد نعيم 
العرقسوسى » مؤسسة الرسالة - بيروت ١٠١١‏ ه » الطبعة الخامسة. 

۲١‏ لسان العرب المحيط للعلامة اين متظور الأفريقي › ط / لسان العرب بيروت 
لبنان » بدون سنة طبع إعداد وتصنيف/ يوسف خياط . 

۳ المحرر الوجيز » عبد الحق بن عطية الأندلسي » تحقيق : عبد العال السيد 
إبراهيم » ط/ رئاسة المحاكم الشرعية والشؤون الدينية بقطر ١١١٠ه‏ الطبعة 
الاولئ. ) 

٤‏ مخثار الصحاح » محمد بن أبي بكر الرازي »› تحقيق : محمود خاطر › ط/ 
مكتبة لبنان - بيروت ٤١٠١‏ ١ه‏ الطبعة الجديدة . 

ك مسند الإمام أحمد » أحمد بن حنبل الشيباني » ط/ مؤسسة قرطبة - مصر ء 
بدون سنة طبع. 

ا معالم القربة في أحكام الحسبة للشيخ / محمد بن محمد بن أحمد القرشي 
المعروف بابن الأخوة» تحقيق : محمد محمود شعبان وصديق أحمد عيسى 
المطيعى . ط/ الهيئة المصرية العامة للكتاب بدون سنة طبع . 


۷ معجم مقاييس اللغة › أحمد بن فارس بن زكرياء ط/ دار إحياء الكتب 
العريية - القاهرة ١١٠١١ه‏ . 

۸ مكة المكرمة والمسجد الحرام معالم وفضائل وأحكام » الرئاسة العامة 
الشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي الإدارة العامة للتوجيه والإرشاد 
بالمسجد الحرام > ط/ الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي . 

. ملحقات هذا البحت‎ ٩۹ 

٠‏ نهاية الرتية فى طلب الحسية › عبد الرحمن بن نصر الشيزري › ط/ لجنه 
التأليف والترجمة - القاهرة ١٠٠١ه‏ . ۰ 

.١‏ النهاية في غريب الحديث والأثر للإمام ابن كثير » الناشر / المكتبة 
الإسلامية » بدون سثة طبع » بتحقيق أ. طاهر أحمد الزاوي ود. محمود محمد 
الطناحى . 


o۸ 


N 
فهرس الآيات القرآنية‎ 


ومن يتق الله يجعل له مخرجا ويرزقه من حيث لا يحتسب 
وبدا لهم من الله ما لم یکونوا يحتسبون 

لا خير في كثير من نجواهم إلا من أمر بصدقة أو معروف .. 
من کان عدوا لله وملائکته ورسله وجبریل ومیکال ... 
حافظوا على الصلوات والصلاة الوسطى ... 

كنتم خير أمة أخرجت للناس ... 

والمؤمنون والمؤمنات بعضهم أولياء بعض يأمرون بالمعروف .. 
ولينصرن الله من ينصره إن الله لقوي عزيز 

لعن الذين كفروا من بني إسرائيل على لسان داود ... 

وإذ قالت أمة منهم لم تعظون قوما الله مهلكهم أو معذبهم ... 
لا خير قى كثير من نجواهم إلا من أمر بصدقة أو معروف ... 
لا أقسم بها البلد 

إن الذين كفروا ويصدون عن سبيل الله والمسجد الحرام ... 
ولقد بعثنا فى كل أمة رسولا أن اعبدوا الله واجتنبوا الطاغوت 
a‏ وڍٽني أن نعبد الأصنام 

في بيوت أذن الله أن ترفع ويذكر فيها اسمه سبح له قيها ... 


أءنكم لتأتون الرجال وتقطعون السبيل وتأتون في تاديكم... 


o۹ 


nj N 


من صام رمضان إيمانا واحتسابا غفر له ما تقام ... 
مثل القائم على حدود الله والواقع فيها كمتل ... 
والذي نفسي بيده لتأمرن بالمعروف ولتنهون .. 
فتنة الرجل في أهله وماله وجاره تكفرها ... 
أبغض الناس إلى الله ثلاثة ملحد في الحرم ... 


عن أبى الطفيل رضي الله عنه رأى معاوية . 


VN ^۸ 


من صام رمضان إيمانا واحتسابا غفر له ما تقدم ... : 
والذدي نفسي بيده لتأمرن بالمعروف ولتنهون ... ۹ 
۹ 


فتنة الرجل في أهله وماله وجاره تكفرها ... 


عن أبي الطفيل رضي الله عنه أنه رأى معاوية 1 


N4 


ايحت الأو ل: تعريف الحسبة لغة واصطلاحا . 
لخت الان : أهمية الحسبة بالمسجد الحرام . 
ااست إلفالت ٠‏ نشأة الحسبة المسماة هيعة الأمر بالمعروف والنهي عن 
ا ) | 

الفصل الان : الهيكل التنظيمي ميعة المسجد الحرام وعلاقته بالإدارات 
الأحرى ومدى تقيقه لأهداف الحسبة . 
بسحف الأول : الميكل التنظيمي ية المسجد الحرام وتطوراته . 
٠‏ علاقة هذا التكوين بالإدارات الأحرى . 

: العلاقة بالإدار ات الأعرى داحل e‏ الحرام . 
: العلاقة بالإدارات الأحرى حارج المسجد ارام . 
البيحت الثالث : تقوم التكوين الحالي ومدى تحقيقه لأهداف الحسبة. 
الفصل الغالث : دراسة المنكرات الى تقع بالمسجد الحرام والطرق المثلى 
قى الاحتساب عليها 
ايحت الأول : منكرات في العقيدة . 
المطلب الأول : أمثلة لبعض المنكرات الي تالف الاعتقاد الصحيح. 
ااطلب الثان,: الطرق الغلى تي الا حتساب 
اأ الان : منكرات ق العبادة . ٠‏ 
الطل الأول ا تالف العبادة الصحيحة . 
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| لطللب القان : الطرق المثلى في الاحتساب عليها . 
اليحث الثالث : منكرات في السلوك . 

الطلب الأول : أمثلة لبعض المنكرات ال تخالف السلوك المستقيم . 
المطلب التان : الطرق الغلى ق الاحتساب عليها . 
للرقى بعمل هيئة المسجد الحرام . 
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مقتر حات 


الحت الأول : مقترحات إدارية . 
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. :مقتر حات علمية تثقيفية‎ E ETN 


إلخاعة 


O0 


اإلحقات 


ہرس الأحاديث والاثار 
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ہرس الموضوعات 


